ANSTELLUNGSVERTRAG

1. ANSTELLUNGSVERHALTNIS

zwischen

[ (=114 = 10 ] o PP

(o= 0 o] £=1 o = o o S

und der Kath. KirChgemMEINGE .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiei bbb eeeenbneennenne

vertreten durch den Kirchenrat

2. EINTRITT

HEITIFTAU ..o Tt @M e

in den Dienst der kath. Kirchgemeinde ...............ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieee e

3. PROBEZEIT

Die Probezeit von ................ Monaten dauert von ..........ccocceveuneenn.. DIS oo,

4. AUFGABENBEREICH

Herr/Frau.........ooooveeeiieieeeeeeees tbernimmt die im Pflichtenheft beschriebenen Aufgaben.

Dieses ist integrierender Bestandteil des Anstellungsvertrags.

5. VORGESETZTE PERSON

Die VOrgesetzte PersON iST ......ouuuuiii e e et e e e eaeee




6. STELLVERTRETUNG

Die Stellvertretung UDErMIMIMIE ... .....u bbb nnnnnnnne

7. ARBEITSPLATZ /| <HOME-OFFICE»

Bezuglich des Arbeitsplatzes wird Folgendes vereinbart: ...........cccooooeeiiiiiiiiiiin e,

8. ARBEITSZEIT

Die wochentliche Arbeitszeit betragt (100% = 43 Std.) ...ccoooeeeeiiiiiiiiiciee e
Der/die Angestellte hat die anfallenden Arbeiten grundséatzlich innerhalb der vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit zu erfullen. Uberstunden werden durch Freizeit im entsprechenden
Umfang und in Absprache mit der vorgesetzten Person kompensiert. Erforderlichenfalls legt
die Arbeitgeberin dies unter Berlicksichtigung der Interessen der angestellten Person fest.

9. BESOLDUNG

Die Besoldung richtet sich nach der Gehaltstabelle fir die Volksschul- und
Kindergartenlehrpersonen des Kantons Graublnden.

Das Jahresgehalt betragt brutto Fr. ... e

Die Auszahlung wird in ........ Raten, je auf Ende des Monates ausbezahlt. Der 13. Monatslohn
wird per Ende November ausbezahlt.

Frau/Herr ..., wird bei Stellenantritt entsprechend der
Besoldungsverordnung der Katholischen Landeskirche Graubunden wie folgt eingeteilt:
(G- 1 (=T (o] 1 1= SRR StUfE oo

Der jahrliche Lohnanstieg, die Teuerungszulagen und Reallohnerhéhungen legen der
Kirchenvorstand fest.

10.SOZIALAUSLAGEN

Werden gemasse den Ansatzen des Kantons / der Stadt / der Gemeinde ausgerichtet.




11.BERUFSAUSLAGEN, SPESENVERGUTUNG

Der Entschadigungsanspruch ist wie folgt geregelt:

a)

b)

Fahrzeugkosten Fro, pro km

Pauschale e,

UDBFIGE SPESEN ..ttt ettt ettt ettt et sa e et e e te e e saseeaeeeteeteeneeanaenns

Fur Fahrkosten vom Wohnort zum Arbeitsplatz und zurtick wird keine Vergultung ausgerichtet.

12.BERUFLICHE VORSORGE

([ A - T R wird obligatorisch Mitglied der

P NS ONSKASSE ... ieei ittt ettt

und dort nach Massgabe des anwendbaren Reglements gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Invaliditat, des Alters und des Todes versichert. Die Beitrdge werden nach dem Reglement
geleistet.

13.VERSICHERUNG GEGEN KRANKHEIT UND UNFALL

a)

b)

c)

Unfallversicherung

HErr/Frau ......ccceeeiieiiiiiee e, wird durch die Kirchgemeinde gegen Unfall
versichert. Die Kirchgemeinde Ubernimmt die Pramie fur die Unfallversicherung. Die
Pramie fir die Nichtberufsunfallversicherung geht zu Lasten der angestellten Person.

Es gelten die gesetzlichen Regelungen geméass UVG.

Krankentaggeldversicherung

Die Kirchgemeinde schliesst flir HEM/Frau .........cccoooooiiiiiiiiiiiii i,

eine Krangentaggeldversicherung tiber maximal Fr. ...........ccccooeeeiiiiiniiiiiieee e, ab.
Versichert wird wahrend ........cccooevevenninnnn. Tagen 80% des versicherten Lohnes, nach
einer Wartefrist von ...........cccccvviiiiiiiiiiiinnis Tagen.

Die Pramien fir die Krankentaggeldversicherung gehen je zur Halfte zu Lasten der
Arbeitgeberin und der angestellten Person.

Lohnzahlungen bei Unfall und Krankheit

Die Lohnfortzahlung zu 80% erfolgt wahrend ..........cccccccvvvvviiiinnnnnn. Tagen/Monaten.

Allféllige Taggeld-Leistungen von Versicherungen stehen der Kirchgemeinde zu, solange
diese die Lohnfortzahlung in vollem Umfang erbringt.
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d) Krankenkassen

Die Kirchgemeinde zahlt keine Beitrage an die obligatorische Krankenversicherung.

14 MUTTERSCHAFT

Die Anspriiche bei Mutterschaft richten sich nach der Personalgesetzgebung des Kantons
Graubinden.

15.FERIEN

Pro Kalenderjahr hat Herr/Frau ...........ccccooeeeeiiieiiiiiiiiieeeeeee, Anrecht auf 4 Wochen bezahlte
Ferien. Ab dem 50. Altersjahr betragt der Ferienanspruch 5 Wochen, aber dem 60. Altersjahr
6 Wochen.

Die Ferien werden in Absprache mit der vorgesetzten Person festgelegt und sind grundsatzlich
wahrend den Schulferien zu beziehen. Gesuche fir Ferien und Urlaube zu anderen
Zeitpunkten sind frihzeitig und mit einem entsprechenden Gesuch mit der vorgesetzten
Person abzusprechen.

16.WEITERBILDUNG

Die jahrliche obligatorische Weiterbildung betragt zwei ganze oder vier halbe Tage. Die Kosten
und anfallende Spesen fir die verpflichtende Weiterbildung werden von der Kirchgemeinde
Ubernommen.

17. GEHEIMHALTUNGSPFLICHT/DATENSCHUTZ

Die angestellte Person ist zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet,
die ihrer Natur nach oder gemdass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind. Diese
Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhaltnisses bestehen.

Ebenso beachtet die angestellte Person die Grundséatze des Datenschutzes und der
Datensicherheit.

18.AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

Der Vertrag kann von beiden Vertragspartnern ordentlich auf Ende jedes Schuljahres
gekindigt werden. Dies hat jeweils bis Ende Februar schriftlich zu geschehen. Vorbehalten
bleiben die Bestimmungen des Obligationenrechts tber die fristlose Kiindigung aus wichtigen
Grinden (Art. 337ff.)




19.BESONDERE BESTIMMUNGEN

[ (] 0 74 = 1 verpflichtet sich, die Richtlinien der Schweizer
Bischofskonferenz und der Vereinigung der héheren Ordensoberen der Schweiz «Sexuelle
Ubergriffe im kirchlichen Umfeld» einzuhalten.

20.WEITERE BESTIMMUNGEN

Fur alle in diesem Vertrag nicht geregelten Belange gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechts.

Der Vertrag ist dreifach angefertigt. Je ein Exemplar befindet sich bei dem Katecheten/bei der
Katechetin, bei der vorgesetzten Person und beim Kirchenvorstand.

(O T P I = 1 {1 o o R

Katechet/in Fur die Kirchgemeinde




